Entscheidungen treffen
Menschen gewinnen
Sinn geben

Wenn es Zeit ist Inr Anliegen im Kern zuldsen...

Existenz- & Projektcoaching,
ein Coaching fur existenzielle Antworten und
den entlastenden nachsten Schritt

Ziele

« Mit dem Blick fur das Wesentliche zielgerichtet und effektiv
entscheiden.

 Mit der Sicht auf die aktuelle Beziehungsdynamik wichtige Menschen
gewinnen.

« Stimmig |hren Sinn und den Erfolg lhres Tuns in Balance bringen.

Sie sind Unternehmer, Fuhrungskraft, Freiberufler, ein exponierter
Mitarbeiter oder ein Team mit Erfahrungen und Erfolgen. Abseits vom
Tagesgeschéft bendtigen Sie einen Raum und einen kompetenten
Zuhorer, um das, was Sie beschéftigt, konstruktiv tberdenken zu
kénnen. Mdglicherweise stehen Sie unter Druck oder befinden sich in
einer stagnierenden Situation.

Mogliche Anlésse

« Eine wichtige Entscheidung ist zu treffen, um sich neue Mdglichkeiten
zu erschlieen oder schwerwiegende Folgen zu verhindern.

« Die Beziehungen tragen Ihr Vorhaben ungeniigend oder Sie fihlen
sich von lhrem Umfeld zu wenig unterstitzt.

« Mdglicherweise beschéftigt Sie die Frage nach einer neuen
Lebensqualitdt oder dem Sinn lhres Tuns.

Wenn nichts verandert wird,

.. kbnnten die von Ihnen angestrebten Ziele unerreichbar bleiben.
.. kbnnte auf allen Seiten Frustration die Folge sein.

.. Ist moglicherweise das Leistungsvermodgen geschmalert.

.. kbnnte sogar der Fortbestand geféhrdet sein.

Meiner Erfahrung nach zeigt sich die Losung, wenn die Barrieren
bewusst wahrgenommen werden. Ich stelle Ihnen den Rahmen zur
Verfligung, um beides an die Oberflache zu holen. Mit Ruhe,
Kompetenz und in Kiirze.

lhr Nutzen

« Sie handeln wieder zielsicher und fiihlen sich entlastet.

< Mit einer erweiterten inneren Kompetenz gewinnen Sie Menschen fur
sich und motivieren sie.

« Sie kdnnen Mitarbeiter glaubwirdig fihren und Teampotentiale
einsetzen.

 Die Dynamik im Team ist auf Zusammenarbeit und damit auf Erfolg
ausgerichtet.

« Sie handeln innerlich ausgeglichen. Dadurch gewinnen Sie
Zufriedenheit.

Ich freue mich auf Ihren Anruf und ein erstes Gesprach zum
Kennenlernen.

expro-coaching
Reinhard Blumhoff

Reinhard Blumhoff
Coach & Trainer

Ihr Partner mit seinen Erfahrungen

- Jahrgang 1950,

- Dipl. Ingenieur fur Systemverfahrenstechnik,

- Leiter fur Projektplanung,

- Dozent eines Fachlehrinstitutes

- Geschaftsstellenleiter,

- Berater flr Menschen in schwierigen
Situationen,

- seit 2000 Coach und Trainer in Bereichen
Selbstmanagement, Mitarbeiterflihrung,
Teamentwicklung, Kundenorientierung,
Prasentation, Projektmanagement,

Meine Fahigkeiten

- In Kirze erfassen, worauf es ankommt und
Komplexes Uberblicken

- Das Verstandnis der Tiefendynamik von
Beziehungen

- Freiraum zur Entfaltung neuer Sichtweisen
und einer inneren Balance

- Aktives und strukturiertes Zuhdren

- Ruhe.

Mein Methodenrepertoire

- Systemisches Coaching, ISCO AG, Berlin
- Soziale Architektur von Gruppen®©,
Uni Hamburg
- Konfliktmoderation, Uni Hamburg
- Personzentrierte Gesprachsberatung ,
GWG, KéIn
- Gewaltfreie Kommunikation
nach M. B. Rosenberg
- Engpass Konzentrierte Strategie,
EKS® Die Strategie Wolfgang Mewes GmbH

Profitieren Sie von meinen Blick fur den Kern
eines Anliegens, meinem Gespur fur das
Maogliche im Miteinander und den Erfahrungen
auf der Suche nach dem Sinn des Tuns.
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Coaching fur den entlastenden néchsten Schritt - Training, damit Erfahrungen nachhaltig wirken



