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Coaching für den entlastenden nächsten Schritt  •  Training, damit Erfahrungen nachhaltig wirken 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
Coaching Menschen gewinnen 
 
Zusammenkommen ist ein Beginn, zusammenbleiben ist ein Fortschritt, 
zusammenarbeiten ist ein Erfolg.  -Henry Ford
  
 
 
Ihr Anlass: 
 
▪ Nehmen Sie in Ihrem Unternehmen oder Ihrem Bereich zur Zeit  
  Veränderungen vor? 
▪ Befinden Sie sich auf dem nächsten Karriereschritt? 
▪ Wollen Sie in einem neuen Umfeld sicher „Fuß fassen“? 
▪ Sind Sie für ein Projekt verantwortlich? 
▪ Befinden Sie sich in einer Nachfolgeregelung? 
Möglicherweise entsprechen die bisherigen Resultate nicht Ihren 
Vorstellungen, obwohl die dazu notwendigen Ressourcen und 
Strukturen eigentlich vorhanden sind. Sichtbar ist bereits auch, dass die 
Beziehungen Ihr Vorhaben ungenügend tragen, ihm möglicherweise 
sogar destruktiv entgegen wirken.  
 
Themen: 

Präventives Teamcoaching,  
Teamcoaching zur Leistungssteigerung, 
Beziehungscoaching für Führungsteams und Geschäftspartner, in 
der Nachfolgeregelung, für Karrierefrauen,  
Projektleiter-Coaching, Netzwerk-Coaching 
Beziehungs- und Strategiecoaching für High Potentials 
 
Ihr Lösungsweg: 
 
Hier könnte es angezeigt sein, das Beziehungsgeflecht mit seinen 
Beteiligten, deren individuellen Interessen und Widerständen sowie 
sonstigen Bewegungen und Wirkungen umfassender zu betrachten, um 
dann mit Coaching das Miteinander auf Erfolgskurs zu führen.  
   
Ihre Ziele und Ihr Nutzen: 
 
▪ Ihre Beziehungen, das vernetzte System von Mitarbeitern und  
  Kollegen werden tragende Elemente auf Ihrem angestrebten Kurs 

▪ Mit einer erweiterten inneren Kompetenz gewinnen Sie Menschen für  
  sich und motivieren sie. 
▪ Die soziale Architektur und die Dynamik im Team ist auf    
  Zusammenarbeit und damit auf Erfolg ausgerichtet. 
▪ Sie können Mitarbeiter glaubwürdig führen und Teampotentiale  
  einsetzen. 
▪ Sie gewinnen an Sicherheit und Zufriedenheit. 
 
 
Haben Sie Fragen oder ein konkretes Coaching-Anliegen? 
Ich freue mich auf Ihren Anruf und ein erstes Gespräch zum 
Kennenlernen.  

Reinhard Blumhoff 
Coach & Trainer 
 
Ihr Partner mit seinen Erfahrungen 
 
- Jahrgang 1950,  
- Dipl. Ingenieur für  Systemverfahrenstechnik, 
- Leiter für Projektplanung, 
- Dozent eines Fachlehrinstitutes 
- Geschäftsstellenleiter,  
- Berater für Menschen in schwierigen  
  Situationen,  
- seit 2000 Coach und Trainer in Bereichen    
  Selbstmanagement, Mitarbeiterführung,  
  Teamentwicklung, Kundenorientierung,  
  Präsentation,  Projektmanagement,  
 
Meine Fähigkeiten 
 
- In Kürze erfassen, worauf es ankommt und   
  Komplexes überblicken 
- Das Verständnis der Tiefendynamik von  
  Beziehungen 
- Freiraum zur Entfaltung neuer Sichtweisen  
  und einer inneren Balance 
- Aktives und strukturiertes Zuhören 
- Ruhe.   
 
Mein Methodenrepertoire 
 
- Systemisches Coaching, ISCO AG, Berlin 
- Soziale Architektur von Gruppen©, 
  Uni Hamburg 
- Konfliktmoderation, Uni Hamburg 
- Personzentrierte Gesprächsberatung ,  
  GWG, Köln 
- Gewaltfreie Kommunikation  
  nach M. B. Rosenberg 
- Engpass Konzentrierte Strategie, 
  EKS® Die Strategie Wolfgang Mewes GmbH 
 
Profitieren Sie von meinen Blick für den Kern 
eines Anliegens, meinem Gespür für das 
Mögliche im Miteinander und den Erfahrungen 
auf der Suche nach dem Sinn des Tuns. 

http://zitate.net/autoren/henry%20ford/zitate.html

